participer  la préservation des ressources natl
d’éviter le gaspillage de I'eau, tel que son disposit
de sécurité pour éviter le Street Pooling.

Consciente de sa responsabilité découlant de ses prot
des accréditations sanitaires adaptées.

e Ethique 1

- Lutte permanente contre le travail forcé, le travail di?g]m Ié et le travail des enfants

- Application du Code de Conduite du Groupe ] :

- Lutte contre toutes les formes de discrimination et promotion de I'égalité professionnelles entre Hommes et Femmes

- Développement de I'adhésion des salariés et des fournisseurs a la Charte Achats Responsables de I'entreprise, développement

5 e : : |
d’une économie circulaire avec les fournisseurs y
| y

[
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e Compliance : I 4
- Formation annuelle obligatoire aux régles anti-tryﬁt et anti-corruption

- Promotion d’une culture commerciale loyale, éduitable et respectueuse des régles de la concurrence

e Politique sociale :

- Respect systématique des régles légales et conventionnelles en matiére de relations de travail et rémunération
- Travail d’amélioration continue de la Qualité de Vie au Travail et du climat social

- Promotion de l'insertion des jeunes salariés via I'apprentissage

¢ Environnement et développement durable :

- Mise ajour annuelle du bilan Carbone de I'entreprise et réduction de son empreinte carbone

- Réduction de la consommation énergétique d’au moins 5% par an tout en assurant la croissance de son activité

- Prévention contre toute pollution environnementale accidentelle

- Certification ISO 14001, impliquant une mise a jour réguliere de I'analyse d’'impact environnementale

- Déploiement de la Fresque du Climat a I'attention de tout le Personnel de I'entreprise

- Déploiement d’un plan de mobhilité et promotion des transports doux

- Respect des réglementations REACH (sécuriser la fabrication et I'utilisation des substances chimiques) et ADR (transport des
matiéres dangereuses)

o Sécurité :
- Déploiement pour le personnel d’un accueil sécurité systématique et des formations sécurité adaptées a leur fonction
- Prévention des accidents du travail par le développement de la culture sécurité et la mise a jour du document unique

La Direction de Bayard s’engage & mettre en ceuvre et a promouvoir cette politique. L’'encadrement, les Instances Représentatives du
Personnel, ainsi que I’ﬁnserﬁtﬂe du~personnel, sont appelés a s’'impliquer dans cette démarche d’amélioration continue, dans le
respect de nos valeurs.

Renaud Dumoulin




